
武汉纺织大学
外国语学院教师工作量管理办法（试行）

第一条  为了配合学校岗位设置，规范外国语学院教师教学和科研工作的考核和管理，保障教学工作的中心地位，鼓励教师在完成教学任务的同时，积极开展教学和科学研究，特制订本办法。

第二条  本办法适用于外国语学院在编在岗教师，将作为年度考核和聘期考核的主要依据。

第三条  教师的工作量包含教学工作量和科研工作量两部分。

第四条  本专科教学工作量的计算以《武汉纺织大学教学、教研工作量核算办法》（武纺大教[2011]134号）为依据；科研工作量的计算以《武汉纺织大学科研工作量计算办法》（武纺大[2010]14号）为依据。

第五条  所有教师都应积极参加教研活动，开展各种形式的教学研究，积极参与教学改革、课程建设、专业建设等。凡因个人原因未参加教研活动，每次扣发1标准学时（不论职称）金额；每学期每位教师一般要参加期末监考4次，无故不接受安排的每次扣发2标准学时金额；毕业论文指导老师因个人原因不参加毕业生论文开题、答辩，每次扣发该次论文工作量总额的10％。
第六条  不同职称的教师年度必须完成的基本工作量见下表：
教师基本工作量一览表

	教师职称
	教学工作量
（标准学时）
	科研工作量
（科研分）

	教授
	300
	100

	副教授
	300
	60

	讲师
	300
	25

	助教
	300
	15


第七条  教师基本工作量作为教师年度考核的最低标准。原则上要求教师既要完成教学基本工作量，又要完成科研基本工作量。对于当年新引进的教师，工作时间不到半年的工作量可以不作具体要求，超过半年不到一年的按半年计算基本工作量。年度考核和聘期考核不能打通计算。
第八条  为了凸显教学工作的中心地位，任何教师不得因无正当理由拒绝学院安排的教学任务，年教学工作量达不到学院在岗教师平均工作量50％的教师，年度考核为不称职。如有正当理由，教师本人要提出书面申请，由学院党政联席会议批准。若教师教学工作量安排不足，各单位可安排其他工作任务。
第九条  学院鼓励教师积极承担教学工作量，且妥善处理好教学与科研的关系，对教学与科研有恰当的时间投入。无论何职称，年工作量达到700标准学时后，超出工作量按40元／学时标准支付课酬，年终结算。

第十条  学院鼓励教师满足学生需要开设全校性公选课。公选课学时记入教师业务档案，课酬标准实施封闭运作。即每个课堂教学学时（未经系数调节）学院扣除5元管理费后，剩余部分全部计入教师课酬。
第十一条  教师年度工作量的计算分块进行，统一汇总。本专科教学工作量由教务处审核，研究生教学工作量由研究生处审核，科研工作量由科技处审核，审核后汇总交外国语学院复核。
第十二条  本办法由外国语学院负责解释。从审核通过的当年开始执行。
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